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STATUS OSOBY BEZROBOTNEJ

Bezrobotny - oznacza to osobe nie zatrudniona i nie wykonujacq innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest
osoba niepetnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy, nie uczacg sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych
lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej
gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca
zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

W Swietle przepisow Pracodawca - to jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej

jednego pracownika.

Pracodawca moze ubiegac sie o:

O prace interwencyjne (stosuje sie odpowiednio do jednoosobowego przedsiebiorcy),

o roboty publiczne,

o refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,

o zwrot kosztow zwiazanych ze szkoleniem (dot. pracodawcow zatrudniajacych
co najmniej 20 pracownikow),

o refundacje kosztow poniesionych z tytulu optaconych skiladek na ubezpieczenia

spoteczne,
O zorganizowanie stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
zatrudnienie na zasadach dotyczacych robot publicznych,
O prace spolecznie uzyteczne.

O

POWIATOWY URZAD PRACY UDZIELA POMOCY
PRACODAWCOM W POZYSKIWANIU PRACOWNIKOW
O POSZUKIWANYCH KWALIFIKACJACH ZAWODOWYCH PRZEZ
POSREDNICTWO PRACY ORAZ PORADNICTWO ZAWODOWE
I INFORMACJE ZAWODOWA.

Zadania z zakresu posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego wykonuje
wykwalifikowana kadra posrednikow pracy i doradcow zawodowych. Posiadajq oni
odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do wykonywania tych zadan takie jak
ukonczone studia wyzsze, podyplomowe oraz liczne szkolenia z zakresu posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego. Wszyscy posiadaja licencje zawodowe posrednika
pracy lub doradcy zawodowego nadane przez Wojewode Wielkopolskiego niezbedne
do pracy na tych stanowiskach.
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PRACODAWCO'!

Masz zamiar zatrudni¢ osoby, zglos$ sie do nas. Pomozemy Ci w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Jezeli zglosisz nam odpowiednio wczesnie
zamiar zatrudnienia osoby bezrobotnej to wykwalifikowana kadra posrednikéw pracy
i doradcow zawodowych zatrudnionych w tut. urzedzie pracy pomoze Ci w pozyskaniu
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednych do wykonywania pracy na oferowanym przez Ciebie stanowisku
pracy.

Mozemy takze zorganizowac dla Ciebie gielde pracy lub targi pracy, aby utatwi¢ Ci kontakt
z wytypowanymi przez urzad pracy kandydatami na dane stanowisko.

Jezeli okaze sie, ze wsrod bezrobotnych nie ma osob o pozadanych przez Ciebie
kwalifikacjach zawodowych to tut. urzad zorganizuje szkolenie, ktére umozliwi uzyskanie
osobom bezrobotnym odpowiednich kwalifikacji i przygotuje ich do pracy na oferowanym
przez Ciebie stanowisku.

PRACODAWCO PAMIETAJ !

Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wilasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego
przez siebie urzedu.

Pracodawca zglaszajac oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na
podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez
osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktéw z pracodawca i osobami
zarejestrowanymi oraz kierowanie 0sOb zarejestrowanych do pracodawcy realizuje
powiatowy urzad pracy, ktéry przyjat oferte pracy od pracodawcy.

Oferta pracy, w zwiazku z ktéra pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do wiadomosci
publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje, moze by¢ udostepniona w pelnym
zakresie wylacznie tym bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktérzy speilniaja wymagania
okreslone w ofercie i ktérych powiatowy urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy, o ile pracodawca:

1) zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy, i moga dyskryminowac
kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc,
rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

2) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy =zostal skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Pracodawca ma zawsze mozliwo$¢ wyboru osoby z bezrobotnych
kierowanych przez PUP na zgloszone miejsca pracy.

Kontakt telefoniczny pod numerami: 63 243 03 67.
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INSTREUMENTY RYNEU PRACY

STAZE

IPRACE ]NTERWENCYJNE\

IROBOTY P[ELIC!ZN’E)N

[PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNEE—""

PEZY GOTOWANIE ZAWODOWE
DOROSLYCH

PRODUKTY PUP DLA PRACODAWCOW

USLUGI RYNEU PRACY

PRACODAWCA

Posredmk pracy

- przyiecie oferty pracy

- preyiecie informaci o woltym miegjscu
zatrudnienia

- dobédr kandydatdw do ofert pracy

Asystent ETRES
- prowadzenie miedzynaro dowego podrednictaa
pracy dla pracodawcow £ lorau

- prowadzenie miedzynaro dowego podrednictwa
pracy dla pracodawedw 2 patistw TEEOG

Doradea zawodowy

- pomoc pracodawcom w doborze kandydatdw
do pracy

DOFINANSOWANIE WYPOSAZENIA
MIETSCA PRACY

opecialista dfs szleoled

- pozyskiwanie informacii o zapotrzebowaniu na zawody
1 specijalnodci na lokalnym rynbkou pracy

- szkolema dla bezrobotnych pod potrzeby
pracodawey




PORADNICTWO ZAWODOWE
I INFORMACJA ZAWODOWA

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa $wiadczone w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koninie polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz miejsca zatrudnienia.

Doradcy zawodowi w pierwszej kolejnosci:

* udzielaja informacji o istniejacych zawodach, mechanizmach rynku pracy,
mozliwos$ciach szkolenia i podnoszenia swoich kwalifikacji,

e udzielaja porad, uzywajac standaryzowanych metod i badajac zainteresowania
i uzdolnienia zawodowe klientow,

» kieruja na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, ktére umozliwiaja
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

* inicjuja, organizuja i prowadza grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Ponadto doradcy zawodowi udzielaja pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy
udzielajac im informacji i wykonujac odpowiednie testy dotyczace predyspozycji i preferencji
zawodowych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa $wiadczone w formie grupowej
lub w formie indywidualne;j.

Doradcy zawodowi na swoich stanowiskach posiadaja materialty dotyczace doradztwa
zawodowego oraz informacji zawodowej takie jak:

* teczki informacji o zawodach, w ktorych znajduje sie opis zawodu, Sciezek
prowadzacych do wuzyskania zawodu, mozliwosciach zatrudnienia, zarobkach
uzyskiwanych w zawodzie,

* komplety ulotek o zawodach,

* ankiety, kwestionariusze i testy

» filmy zawodoznawcze

» przewodniki po zawodach zawierajace charakterystyki poszczegélnych zawodow.

Zadania te realizuja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie doradcy zawodowi, z kt6rymi
mozna skontaktowac sie pod numerem telefonu: 63 243 03 67

Swiadczenie uslug doradczych jest dobrowolne i bezplatne. Obowiazuje zasada

poufnosci i ochrony danych esobowych.




KLUB PRACY

Klub pracy to bezplatha forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy, polegajaca na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Wspolne dzialania podejmowane sa
z Liderami Klubu Pracy, kt6rzy dodatkowo pomoga:

poznac¢ podstawowe mechanizmy rzadzace lokalnym rynkiem pracy,

okresli¢ swoje mocne strony i ocenic ich przydatnos¢ na rynku pracy,

dokona¢ bilansu umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych, co moze by¢
inspiracjg do znalezienia pomystu na wtasng droge zawodowa,

naby¢ wiedze z zakresu metod i technik poszukiwania pracy,

poznac procesy i tendencje zachodzace na rynku pracy, ktére majg bezposredni wplyw
na sposob i skuteczno$¢ poszukiwania pracy,

przygotowac sie do autoprezentacji,

poznac zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych,

naby¢ umiejetno$¢ prowadzenia skutecznych rozméw kwalifikacyjnych,

przetamac opér i uwierzy¢ w swoje mozliwosci.

Wszystkie dziatania podejmowane w Klubie Pracy realizowane s poprzez porady grupowe
i konsultacje indywidualne, w szczeg6lnosci przez:

uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnoSci aktywnego poszukiwania pracy
,Klub Pracy”,
uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych:

- ,,Nie boj sie myszy, ani klawiszy”,
-, Jak przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne?”,
-, Jak i gdzie skutecznie szukac pracy?”,
-, Budowanie wiasnego wizerunku w oczach pracodawcy”,
- ,,Odkrywanie samego siebie na dzisiejszym rynku pracy”,
-, Kreatywnos¢ w poszukiwaniu pracy - przelamywanie rutyny”,
- ,,Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pracy”,
- ,,Gdzie szuka¢ pracy — jak skutecznie rozmawiac z pracodawcq”,
-, Asertywnosc¢ i autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej”,
- ,,Aktywny powrdt na rynek pracy”,
- ,,Kim jestem, do czego sie nadaje”,
-, Skuteczna komunikacja w pracy i w domu”,
-, Profesjonalna obstuga klienta”,
,» Projektowanie wtasnego rozwoju zawodowego”
i inne,

dostep do informacji i elektronicznych baz danych shuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

KLUB PRACY (PUP Konin - piwnica, 63 243 03 97)
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USLUGI EURES

EURES to sie¢ wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dzialajacych w obszarze zatrudnienia. EURES
zostal powolany przez Komisje Europejska, aby wspiera¢ mobilnos¢ pracownikéw na
terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

W ramach EURES dziala ponad 700 doradcéw, ktoérzy Swiadcza ustugi na calym
terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Maja oni dostep do bazy danych
zawierajacej informacje na temat wolnych miejsc pracy w Europie oraz bazy danych, w ktorej
zamieszczone s ogdlne informacje dotyczace warunkéw zycia i pracy w krajach EOG. W ten
spos6b wszyscy korzystajacy z uslug EURES moga otrzymac¢ aktualne informacje
przebywajac w swym kraju, zanim zdecydujg sie na podjecie zatrudnienia w innym panstwie.

Celem EURES jest pomoc poszukujacym pracy i pracodawcom w poruszaniu sie na
europejskim rynku pracy poprzez:

* miedzynarodowe poSrednictwo pracy,
* informowanie o warunkach zycia i pracy,
* identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Posrednicy pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie $wiadczg ushugi
adresowane do pracodawcow. Ustugi te obejmuja przede wszystkim:
* informowanie pracodawcéw z kraju o mozliwo$ciach zatrudniania bezrobotnych
lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG,
» przekazywanie ulotek i materiatéw informacyjnych znajdujacych sie w dyspozycji
powiatowego lub wojewodzkiego urzedu pracy,
* udzielanie informacji o mozliwosci korzystania ze stron internetowych sieci EURES.

Zainteresowani moga ponadto otrzymac dane dotyczace instytucji, w ktérych moga otrzymac
bardziej szczeg6towe informacje.

Pracodawcow zainteresowanych ustluiga EURES zapraszamy na stanowisko nr 19 w PUP
Konin, tel. 63 243 03 93.

PRACE INTERWENCYJNE

Podstawa prawna:
1. Art. 2 ust.1, pkt 26; art. 51 ust. 1,2,3; art. 56 ust. 1 i 2; art. 59 ust. 1 i 2 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008
Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U.
2009 Nr 5, poz. 25),
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3.

Art. 2 pkt. 18 i 19 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.
W sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE uznajqce niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspllnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu.

Do wykonywania prac interwencyjnych moga by¢ kierowane osoby:

- bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art.49 ww. ustawy)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

bezrobotne do 25 roku zycia; lub

bezrobotne dlugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub
kobiety ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka; lub

bezrobotne powyzej 50 roku zycia; lub

bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia Sredniego; lub

bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia; lub
bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnia; lub
bezrobotne niepelnosprawne.

- osoby znajdujace sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji (art.2 pkt. 18)
rozporzadzenia nr 800/2008:

1)

6)

bezrobotne bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu
miesiecy; lub

bezrobotne nie majace wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub
bezrobotne bedace w wieku ponad 50 lat; lub

bezrobotne bedace osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co
najmniej jedng osobe; lub

bezrobotne pracujace w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym
dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co najmniej o 25% wieksza niz Srednia
dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim
i nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszos¢; lub

bezrobotne bedace cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktory
w celu zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do stalego zatrudnienia musi
poprawi¢ znajomo$¢ jezyka, uzupeli¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢
doswiadczenie zawodowe.

- osoby znajdujace sie w bardzo niekorzystnej sytuacji (art. 2 pkt. 19)

rozporzadzenia nr 800/2008 (bezrobotne znajdujace sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji tzn. bezrobotne przez co najmniej 24 miesigce)

Ustawodawca wyrdznia nastepujace rodzaje prac interwencyjnych:

Czas trwania Wysokos¢ refundacji
Lp. prac w przeliczeniu Adresaci
interwencyjnych na 1 osobe
Osoby:
1. | do 6 miesiecy 600 zt (kwota zasitku) - bezrobotne do 25 roku zZycia,

zatrudnienie i sktadka na - bezrobotne dtugotrwale albo po

w pelnym ubezpieczenia spoteczne zakonczeniu realizacji kontraktu
wymiarze czasu | od refundowanej kwoty socjalnego lub kobiet, ktore nie podjely
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pracy

w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu
- 6 refundacji

zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotne bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia
Sredniego,

- bezrobotne samotnie wychowujace
co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zZycia,

- bezrobotne, ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia

- bezrobotne niepelnosprawne

do 6 miesiecy
zatrudnienie

W CO najmniej
potowie wymiaru
czasu pracy

maksymalnie polowa
minimalnego
wynagrodzenia za prace
(750 z}) i sktadka na
ubezpieczenia spoteczne
od tej kwoty

- 6 refundacji

Osoby:

- bezrobotne do 25 roku zycia,

- bezrobotne dlugotrwale albo po
zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego lub kobiet, ktére nie
podjely zatrudnienia po urodzeniu

dziecka,

- bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotne bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia
Sredniego,

- bezrobotne samotnie wychowujqce
co najmniej jedno dziecko do 18 roku
Zycia,

- bezrobotne, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjely
zatrudnienia

- bezrobotne niepelnosprawne

do 12 miesiecy
zatrudnienie

w pelnym
wymiarze czasu
pracy

maksymalnie minimalne
wynagrodzenie za prace
(1500 z}) i sktadka

na ubezpieczenia
spoteczne za co drugi
miesigc zatrudnienia

w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu

- 6 refundacji

Osoby:

- bezrobotne do 25 roku zycia,

- bezrobotne dlugotrwale albo po
zakonczeniu realizacji kontraktu

socjalnego lub kobiet, ktore nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotne bez kwalifikacji
zawodowych, bez dosSwiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia
Sredniego,
- bezrobotne samotnie wychowujace

co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia,
- bezrobotne, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjely
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zatrudnienia, bezrobotne
niepelnosprawne

do 12 miesiecy
zatrudnienie

w pelnym
wymiarze czasu
pracy

maksymalnie kwota
zasitku (600 zt) i sktadka
na ubezpieczenia
spoteczne

- 12 refundacji

Osoby:

- bezrobotne do 25 roku zZycia,

- bezrobotne dlugotrwale albo po
zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego lub kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotne, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia,

- bezrobotne niepetnosprawne

do 18 miesiecy
zatrudnienie w
pelnym
wymiarze czasu
pracy

maksymalnie minimalne
wynagrodzenie za prace
(1500 z}) i sktadka na
ubezpieczenia spoteczne
za co drugi miesigc
zatrudnienia

- 9 refundacji

Osoby:

- bezrobotne do 25 roku zycia,

- bezrobotne dlugotrwale albo po
zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego lub kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotne, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosSci nie podjety
zatrudnienia,

- bezrobotne niepelnosprawne

do 24 miesiecy

- za kazdy miesiac

w wysokosci do 80%
minimalnego
wynagrodzenia za prace i
sktadki ZUS jezeli
kierowani sq bezrobotni

ktorzy nabyli prawo
do Swiadczenia

przedemerytalnego

1500 zt x 80% x skladka
ZUS

- za kazdy miesiac

w wysokosci do 50 %
minimalnego
wynagrodzenia za prace i
sktadki ZUS jezeli
kierowani

sa bezrobotni ktérzy

nie spelniajg warunkéw
koniecznych do uzyskania
Swiadczenia
przedemerytalnego

1500 zt x 50% x sktadka
ZUS

- 24 refundacje

Osoby:
- bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

do 4 lat

w w/w wysokos$ciach

Osoby:
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za co drugi miesiac - bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
zatrudnienia
- 24 refundacje

Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych
co najmniej 6 miesiecy zatrudnial skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych
6 miesiecy i po uplywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy,
starosta moze przyznaC pracodawcy jednorazowa refundacje wynagrodzenia w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nie wyzej jednak niz 150% przecietnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu spelnienia tego warunku.

Do prac interwencyjnych u pracodawcéw, do ktérych stosowane sq przepisy o pomocy
publicznej (podmioty prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza), moga by¢ kierowane te kategorie
osob, ktore mieszcza sie w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i jednoczesnie mieszcza sie w kategorii osob wskazanych w rozporzadzeniu Komisji (WE)
nr 800/2008

np. jesli bezrobotny do 25 roku zycia (wymagania ustawowe) jednoczeSnie miesci sie
w kategorii 0sob bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy
(wymagania rozporzadzenia nr 800/2008) to bedzie mozna skierowa¢ go do wykonywania
prac interwencyjnych do przedsiebiorcy prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg. W takim
bowiem przypadku osoba taka speini zar6wno wymogi ustawy jak i rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008.

Natomiast do pracodawcéw, ktérych nie dotyczq zasady udzielania pomocy publicznej
(podmioty nie prowadzace dzialalnosci gospodarczej) moga by¢ w ramach prac
interwencyjnych i robot publicznych kierowane te kategorie 0sob, ktore przewiduja przepisy
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby kierowane do takich
podmiotow nie muszq spelnia¢ wymogéw zawartych w rozporzadzeniu Komisji WE
nr 800/2008.

Kontakt telefoniczny : 63 243 03 74

ROBOTY PUBLICZNE

Podstawa prawna:

1. Art. 2 ust. 1 pkt 32; Art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz.U. Nr 5, poz. 25).

Bezrobotny w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy moze byc¢ zatrudniony przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe, spotki wodne
i ich zwiazki.
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Do wykonywania robét publicznych moga zosta¢ skierowane nastepujace kategorie os6b
bezrobotnych:

1) bezrobotni dlugotrwale (osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego
urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych
osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzenia dziecka,

2) bezrobotni powyzej 50 roku zycia — osoby bezrobotne, ktére w dniu zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyty co najmniej 50 rok zZycia,

3) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (osoby bezrobotne nie posiadajace
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu), bez dosSwiadczenia zawodowego (osoby
bezrobotne, ktére wykonywaly zatrudnienie, inng prace zarobkowa Ilub prowadzity
dziatalnos¢ gospodarcza przez taczny okres ponizej 6 miesiecy) lub bez wyksztalcenia
Sredniego,

4) bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia —
(osoby bezrobotne, samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko w rozumieniu
przepisow a podatku dochodowym od oséb fizycznych),

5) bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

6) bezrobotni niepelnosprawni,

Organizator robot publicznych sklada wniosek o organizacje robét publicznych
do powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania robot
publicznych.

Organizatorem robot publicznych moga by¢:

1) gminy,

2) organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka:
a) ochrony srodowiska,
b) kultury,
C) oSwiaty,
d) kultury fizycznej i turystyki,
e) opieki zdrowotnej,
f) bezrobocia,
g) pomocy spotecznej,

3) spoitki wodne i ich zwigzki,

pod warunkiem, ze prace te sg finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek
wodnych i ich zwigzkow.

Pod pojeciem organizacji pozarzadowych rozumiemy nie bedace jednostkami sektora
finanséw publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych i niedziatajace w celu
osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej, utworzone
na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii
politycznych i utworzonych przez nie fundacji.
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Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy zwraca organizatorowi robét publicznych, ktéry
zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 m-cy, cze$¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Starosta moze takze dokonywacC ze srodkdw Funduszu Pracy zwrotu poniesionych przez
organizatora kosztow z tytulu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych w wysokosSci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecietnego
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia
za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc
ich zatrudnienia.

Na wniosek organizatora robot publicznych starosta moze przyznawac zaliczki ze Srodkéw
Funduszu Pracy na poczet wyplat wynagrodzen oraz oplacenia skladek na ubezpieczenia
spoteczne. Kwota wspomnianej zaliczki nie moze przekroczy¢ naleznej organizatorowi robot
publicznych kwoty podlegajacych refundacji za dany miesiac wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego.

Kontakt telefoniczny: 63 243 03 80

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Podstawa prawna:

- art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia instytucjach pracy
(Dz. U. z 2008, nr 69, poz.415 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 roku w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 155, poz. 921)

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej na skutek skierowania przez
staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywnga lub na rzecz
spotecznosci lokalnej. W miastach na prawach powiatu prace organizuje sie na wniosek
osrodka pomocy spotecznej.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane rowniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jesli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy.

Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac i przesyla go wlasciwemu miejscowo staroScie i kierownikowi oSrodka
pomocy spoteczne;j.
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Wykonywanie prac odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
starosta a gming, na rzecz ktorej prace beda wykonywane.

Prace wykonuja osoby bezrobotne na terenie gminy w ktérej zamieszkujg lub
przebywaja w wymiarze do 10 godzin w tygodniu z odplatnoscig nie nizsza niz 6,00 zt za
kazda godzine wykonywania prac. Swiadczenie nie przyshiguje za okres niewykonywania
pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Osoba bezrobotna, ktéra odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny wykonywania
prac spotecznie uzytecznych lub przerwata ich wykonywanie traci status bezrobotnego
na okres 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270
dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Starosta refunduje gminie ze Srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu oraz osobie uczestniczacej w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego

Obowiazki gminy lub podmiotu, w ktérym beda organizowane prace:

- stworzenie osobom uprawnionym bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
spotecznie uzytecznej oraz przestrzegania przepisOw prawa pracy dotyczacego
wykonywania przez kobiety prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia,

- uwzglednienia przy przydziale prac wieku osoby uprawnionej, jej zdolnosci do
wykonywania prac oraz w miare mozliwosci posiadane kwalifikacje,

- pouczenia osoby uprawnionej o konieczno$ci przestrzegania ustalonego w miejscu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych porzadku i dyscypliny,

- zapoznanie osoby uprawnionej z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
Pracy,

- ustalenia  wysokoSci  przyshugujacego  osoby  uprawnionej  Swiadczenia
(z uwzglednieniem rodzaju i efektow wykonywanej pracy) oraz wyplaca Swiadczenie
pieniezne w okresach miesiecznych z dotu,

Obowiazki osoby uprawnionej:

- zobowigzanie wykonywania prac spolecznie uzytecznych w miejscu, czasie
i w sposdb wskazany przez gmine lub podmiot w ktérym te prace sg organizowane,

- zobowigzanie do przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania prac porzadku,
dyscypliny i zasad bezpieczenstwa,

Obowiazki starosty (powiatowego urzedu pracy)

- wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej przy weryfikacji listy oséb, ktére moga
by¢ skierowanymi do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

- refundacja gminie ze Srodkow Funduszu Pracy Swiadczen pienieznych wyptaconych
osobom wykonujacym prace spotecznie uzyteczne w wysokosci nie wiekszej niz 60%
od 6,00 zt za godzine okreslonych w porozumieniu.

Kontakt telefoniczny: (63) 243-03-74
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA I DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Podstawa prawna:

1. art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 lipca 2011 r.
w sprawie  dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2011, Nr 155 poz. 922).

Starosta ze Srodkow Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu
dziatalnos$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ww.
ustawy, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
pod warunkiem jego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w wysokosSci okreslonej
w umowie nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokoSci przecietnego wynagrodzenia
(wysokoSc¢ przecietnego wynagrodzenia przyjmowana na dzien zawarcia umowy).

Whiosek o refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony z zastrzezeniem § 1 ust. 2,415
ww. Rozporzadzenia w przypadku , gdy podmiot, przedszkole lub szkota speinia facznie
nastepujace warunki:

* nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

* nie zalega w dniu zloZzenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych ,

* nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych ,

* nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny
(Dz. U. nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z p6zn. zm.),

» prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku,
z tym ze do okresu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej,

* nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji —
Wytyczne wspolnotowe dotyczqce pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r., str. 2),

* nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole
lub szkote badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztoZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
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* nie otrzymat decyzji o obowigzku zwrotu pomocy publicznej,
e podmiot, przedszkole lub szkola =zlozyl niezgodnie z prawda zaswiadczenia
lub informacje.

Whiosek o refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony z zastrzezeniem § 1 ust. 3 ww.
rozporzadzenia.

Do wniosku o refundacje producent rolny dotacza o$wiadczenia o:

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego badz
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie
od dnia zloZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie naleznych skladek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pozn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z p6zn. zm.),

nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu komunikatu Komisji
— Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2) w zwiazku
z komunikatem Komisji dotyczacym przedtuzenia okresu waznosci Wytycznych
wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 156 z 09.07.2009, str. 3),

posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od os6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od o0s6b
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu , co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.
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Podmiot, przedszkole, szkola lub producent rolny, ktére ubiegaja sie o pomoc
de minimis, do wniosku o refundacje dolaczaja dodatkowo zaswiadczenia,
oswiadczenia lub informacje o ktérych mowa w § 2 ust. 5 pkt 1 i 3 ww.
rozporzadzenia.

Podmiot, przedszkole, szkola lub producent rolny zamierzajacy utworzy¢ stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego moze zlozyc wniosek do starosty wlasciwego
ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego
albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

Podmiot, przedszkole, szkola lub producent rolny ubiegajacy sie o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zobowigzany jest zaproponowac
forme zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jakimi sq:

poreczenie,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada rachunku bankowego,

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dhuznika.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny zobowigzany jest do utrzymania przez okres
24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznanag refundacja.

Kontakt telefoniczny: 63 243 03 76

SZKOLENIA

Podstawa prawna:
1. Art. 40,41,43 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczeg6towego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. 2011 r., Nr 173, poz.
1174).

Na szkolenie organizowane i finansowane z FP moze zosta¢ skierowana:

1) osoba bezrobotna,

2) osoba poszukujace pracy, ktdra:

- jest w okresie wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

- jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadios¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymuje Swiadczenia socjalne przyshugujace na urlopie goérniczym lub gorniczy
zasitek socjalny,
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- uczestniczy w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérych mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j.

- pobiera rente szkoleniowa,

- jest Zzolnierzem rezerwy,

- pobiera $wiadczenie szkoleniowe w ramach programu zwolnieni monitorowanych

- podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow pelnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza poza rolnictwem

3) osoba pracujaca, oraz osoba wykonujaca inng prace zarobkowa w wieku 45 lat
i powyzej, ktéra jest zainteresowana pomoca Ww rozwoju zawodowym, po
zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy.

Zadaniem szkolen jest zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia, lub innej pracy
zarobkowej, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych w szczego6lnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) konieczno$ci zmiany lub uzupeknienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji

odpowiedniej pracy,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie — nie dluzej niz 12 miesiecy.
W przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie — nie dluzej niz
24 miesigce.

Urzad pracy organizuje i finansuje 2 rodzaje szkolen t;.:

1) szkolenia z inicjatywy Urzedu Pracy — szkolenia grupowe

- deklaracje uczestnictwa w szkoleniach zaplanowanych przez Urzad Pracy (karte
kandydata na szkolenie) mozna ztozy¢ w siedzibie Urzedu Pracy. (pokoj 104)

- mozna rowniez otrzymac skierowanie z urzedu pracy, a odmowa udzialu w szkoleniu
bez podania uzasadnionej przyczyny powoduje utrate statusu bezrobotnego

2) szkolenia z inicjatywy o0s6b bezrobotnych - szkolenia indywidualne pod
uprawdopodobnienie przysztego zatrudnienia, uzyskania odpowiedniej pracy
lub podjecie dziatalnosci gospodarczej:

- wniosek o skierowanie i sfinansowanie kosztéw szkolenia nalezy ztozy¢ w siedzibie
Urzedu Pracy, I pietro, pokoj 104,

- koszt szkolen indywidualnych nie moze przekracza¢ 300 % przecietnego
wynagrodzenia,

Osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenie przyshuguje stypendium w okresie
odbywania szkolenia, ktére wynosi miesiecznie 120 % zasitku dla bezrobotnych.

*jezeli miesieczny wymiar szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godz. miesiecznie;
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne
w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
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Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru swiadczenia.

Skierowany przez staroste na szkolenie , w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie
szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznoSci ponoszenia kosztow
szkolenia za okres, w ktérym podjal zatrudnienie. Bezrobotnemu skierowanemu przez
staroste na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dzialalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla
bezrobotnych, od dnia podjecia zatrudnienia innej pracy zarobkowej, dzialalnoSci
gospodarczej do zakonczenia szkolenia.

Osoby skierowane na szkolenie mogg ubiegac sie o zwrot kosztow przejazdu, jezeli szkolenie
odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania uczestnika szkolenia.

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy,
do wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Osoba, ktora z wilasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia innej pracy
zarobkowej, dziatalnoSci gospodarczej.

Osobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z wyjatkiem oséb posiadajacych z tego
tytutu prawo do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych z zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem, wyplacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktérej osoby
te zostaty ubezpieczone.

PUP organizuje i finansuje szkolenia dla bezrobotnych oséb niepelnosprawnych i os6b
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu*:
- na podstawie orzeczenia wlasciwego organu lub z inicjatywy Dyrektora powiatowego
urzedu pracy,
- na wskazane przez te osobe szkolenie, jezeli uprawdopodobni, Ze szkolenie to zapewni
uzyskanie pracy.

Koszty szkolenia os6b niepelnosprawnych sa finansowane ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. Koszt szkolenia nie moze przekroczy¢
dziesieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Szkolenie moze trwa¢ do 36 miesiecy.

*) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 1997 r., Nr 123, poz. 776 ze zmianami).

Pozyczki szkoleniowe

Podstawa prawna:
Art. 42 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 1., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia do wysokosci 400 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
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podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosSci gospodarczy.

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od
ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

Studia podyplomowe
Podstawa prawna:

Art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r., nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy, koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia.

Finansowanie studiow odbywa sie na podstawie zawartej umowy o dofinansowanie studiow
podyplomowych, ktéra okresla w szczegblnosci prawa i obowigzki stron oraz wysokos¢ i tryb
przekazywania S$rodkéw na pokrycie kosztow studiow podyplomowych w formie
bezposrednich wplat na konto organizatora tych studiow.

W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej w trakcie ich odbywania, nie zawiesza sie
finansowania tych studiow do planowanego terminu ich ukonczenia.

W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznal dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow
przystuguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku.

Kontakt tel. 63 243 03 70

REFUNDOWANIE KOSZTOW PONIESIONYCH Z TYTULU
OPEACONYCH SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Podstawa prawna:
1. Art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pdZn. zm.),
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U.
z 2009 roku, Nr 5, poz. 25).

Refundowanie kosztow poniesionych z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego - przystuguje pracodawcy, ktory
spelia lacznie nastepujgce warunki:
1) zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres
co najmniej 12 miesiecy oraz
2) po uplywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony,
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3) kwota refundowanych skladek nie moze przekroczy¢ 300 % wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w dniu spelnienia warunkow okreslonych
wpktli?2

Refundacja odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy starostq i pracodawca.

Kontakt telefoniczny: 63 243 03 80

STAZ

Podstawa prawna:

1. Art. 53, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 142, poz. 1160) i odpowiednio przepisow Kodeksu

pracy.

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Szczegotowe warunki odbywania stazu przez bezrobotnych:

Bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49, starosta moze skierowac do odbycia stazu przez
okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub
peloletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej.

Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do12 miesiecy bezrobotnych :

- do 25 roku zycia

- ktérzy nie ukonczyli 27 roku zycia i pozostaja w okresie 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym
ukonczenie szkoty wyzszej.

Staz w miejscu pracy odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste
z pracodawca wedlig programu okreslonego w umowie. Przy ustaleniu programu
powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego;

Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca po
zakonczeniu realizacji programu wydaje opinie zawierajaca informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie
o odbyciu stazu;

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,

w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych;

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku

na zasadach przewidzianych dla pracownikow oraz prawo do rownego traktowania

na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym
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ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy(Dz. U. z 1998r. Nr 21,p0z.94,

z p6ézn. zm.);

Bezrobotny nie moze odbywal ponownie stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktérym wcze$niej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych;

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednocze$nie jeden
bezrobotny;

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%

kwoty zasitku dla bezrobotnych;

Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje;

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz, pracodawca jest zobowigzany

do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania

stazu.Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesiagc odbywania stazu

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia

stazu.;

Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztow

przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu. Zwrotu dokonuje sie

na wniosek bezrobotnego pod warunkiem spehienia kryteriow okreslonych w wyzej

wymienionej ustawie.

Osoba bezrobotna, ktéra z wilasnej winy nie ukonczyta stazu jest obowigzana do zwrotu

kosztow zorganizowania stazu: koszty przejazdu i koszty badan lekarskich jezeli byly

refundowane przez urzad pracy ponadto zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego

na okres:

120 dni — w przypadku pierwszej odmowy,

180 dni — w przypadku drugiej odmowy,

270 dni — w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory pozostaje niezdolny do pracy wskutek

choroby lub przebywania w zamknietym osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres

90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy

wskutek choroby oraz przebywania w zamknietym osrodku odwykowym w sytuacji, gdy

kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnos$ci do pracy wynosi mniej, niz 30 dni

kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia

wskazanego okresu 90-dniowego.

Okres pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia

lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw skladkowych w rozumieniu

przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Okresow pobierania stypendium nie wlicza sie jednak do:

1) okresow wymaganych do nabycia prawa i dlugosci okresu pobierania zasitku;

2) okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektorych zawodow.

Kontakt telefoniczny : 63 243 03 98
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSEYCH

Podstawa prawna:
1. Art.53 lit. a-m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.),
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz.U. Nr 61, poz. 502).

Przygotowanie zawodowe doroslych — oznacza to instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorosltych, realizowany
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoniczonego egzaminem.

Adresowane jest dla dorostych bezrobotnych i oséb:

- otrzymujacych Swiadczenie socjalne przystlugujagce na urlopie goérniczym
lub goérniczy zasitek socjalny,

- uczestniczacych w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

- zolnierzach rezerwy,

- pobierajacych rente szkoleniowa,

- pobierajacych swiadczenie szkoleniowe, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych dokumentami.

Przygotowanie zawodowe doroslych odbywa sie w formie:

- praktycznej nauki zawodu dorostych
- przyuczenie do pracy dorostych

Praktycznej nauki zawodu doroslych umozliwia przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub egzaminu czeladniczego.
Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesiecy.

Przyuczenia do pracy doroslych ma na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

e Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej miedzy starosta
a pracodawca lub miedzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa, wpisana
do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy.

e Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane w oparciu o program
ukierunkowany na nabycie umiejetnosSci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy
teoretycznej opracowany przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa i konczy sie
egzaminem potwierdzajacym uzyskane kwalifikacje. Program praktycznej nauki zawodu
musi by¢ opracowany z uwzglednieniem standardow egzaminacyjnych obowiazujacych
dla danego zawodu a egzamin kwalifikacyjny na tytul zawodowy przeprowadzany bedzie
przed komisja egzaminacyjna powotana przez kuratora oswiaty. Nabywanie umiejetnosci
praktycznych obejmowac bedzie co najmniej 80% czasu realizacji calego programu
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przygotowania zawodowego dorostych i bedzie realizowana u pracodawcy. Pozostale

20% czasu to nauka teorii, ktéra bedzie prowadzona u pracodawcy lub w instytucji

szkoleniowej. Pracodawca ma obowiazek wyznaczenia opiekuna osoby uczacej sie

o odpowiednich kwalifikacjach.

Od opiekunéw uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych realizowanego

w formie praktycznej nauki zawodu dorostych jest wymagane posiadanie kwalifikacji

instruktorow praktycznej nauki zawodu, okreslanej w przepisach dotyczacej praktycznej

nauki zawodu.

Od opiekunéw uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych realizowanego

w formie przyuczenia do pracy dorostych jest wymagane posiadanie co najmniej:

- wyksztalcenia sredniego,

- 3 — letniego stazu pracy w zawodzie obejmujagcym zadania zawodowe, do realizacji
ktérych sa wymagane umiejetnosci zdobywane w trakcie przyuczenia,

- rocznego doswiadczenia w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru nad pracownikami,
stazystami lub praktykantami.

Praktyczna nauka zawodu doroslych konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym na tytut

zawodowy, przeprowadzany przez komisje egzaminacyjna, powolywana przez kuratora

oswiaty lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez Kkomisje izb

rzemieSlniczych. Uczestnik praktycznej nauki zawodu, ktory zdat egzamin kwalifikacyjny

lub czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje Swiadectwo wedlug okreslanego

wzoru.

Przyuczenie do pracy doroslych konczy sie egzaminem sprawdzajacym

przeprowadzanym przez komisje lub jednostke szkoleniowa. Uczestnik przyuczenia

do pracy dorostych, ktory zdat egzamin sprawdzajacy z wynikiem pozytywnym otrzymuje

zaswiadczenie potwierdzajace nabyte umiejetnosci.

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekraczac

8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania

przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce zdobywanie wiedzy teoretycznej

prowadzac ksztalcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika

do instytucji szkoleniowej wskazanej przez staroste. W przypadku gdy ksztatcenie

teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca zobowigzany jest udzieli¢

uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego na uczestnictwo

w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w petni

programu praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest realizowanie czesci tego

programu przez wskazane przez staroste Centrum Ksztalcenia Praktycznego lub Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego w wymiarze nieprzekraczajacym 20% programu.

Uczestnikowi  przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium

w wysokosci 120% kwoty zasitku.

Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego

dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za ostatni

miesigc odbywania przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest obowigzany

udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego

dorostych.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wiasnej winy przerwat program

tego przygotowania lub nie przystgpit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego

lub egzaminu sprawdzajacego jest obowiazany do zwrotu kosztéw tego przygotowania

poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania
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programu tego przygotowania lub nie przystapienia do egzaminu bylo podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wiasnej winy przerwat program
tego przygotowania, nie przystapit do egzaminu, moze byC ponownie zarejestrowany
w powiatowym urzedzie pracy, nie wczesniej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia
przerwania programu lub nie przystgpienia do egzaminu.

Starosta refunduje pracodawcy, z ktérym zawart umowe w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, okreSlone w umowie wydatki poniesione
na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych w szczegélnosci na materialty
i surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i inne
Srodki niezbedne do realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych
w wymiarze do 2% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kazdy pelen miesigc
realizacji programu.

Pracodawcy, z ktorym starosta zawart umowe w sprawie przygotowania zawodowego
dorostych, przystuguje jednorazowa premia po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli
skierowany przez staroste uczestnik ukonczyl program praktycznej nauki zawodu
dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych i zdat egzamin.

Premia jest przyznawana w wysokosci 400zl za kazdy pelny miesigc programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego
uczestnika, na podstawie umowy.

Premie przyznaje starosta na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia
ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych. Do wniosku nalezy dolaczy¢ kopie dyplomu, Swiadectwa
lub zaswiadczenia potwierdzajacego egzamin.

Kontakt telefoniczny: 63 243 03 98

NOTATKI:
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